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EMPREGADO
(ART. 3%CLT)

Conceito: E toda pessoa fisica que preste servico a empregador (pessoa fisica ou
juridica) de forma nao eventual, com subordinacao juridica, mediante salario, sem
correr os riscos do negocio

No conceito acima reune os cinco elementos (requisitos) para configurar a relacao de
emprego:

» Pessoa fisica

* Habitualidade ou ndo-eventualidade na prestacao dos servigos

» Dependéncia (subordinacéo juridica)

» Pagamento de salario (onerosidade)

» Prestacao pessoal de servigos (pessoalidade)

» Alteridade (Para Sérgio Pinto Martins e Mauricio Godinho Delgado)

» Observacao sobre a Habitualidade ou nao eventualidade

A CLT em seu art. 3* assim se referiu: “Considera-se empregado toda pes-
soa fisica que prestar servicos de natureza nio eventual a empregador (...)",
preferindo a negativa a assertiva “servigos de natureza continua”, como o fez
no caso da lei do domeéstico. A intengio foi, segundo a doutrina majoritaria, a de
imprimir no texto legal o entendimento de que o Brasil nio adotou, no conceito
de empregado, a teoria italiana. Para a Italia, trabalho eventual é analisado sob
a 6tica do empregado, isto é, se a sua prestagio de servicos, em relagdo aquela
empresa, ¢ esporadica, sem repetigio ou nio.

De acordo com a doutrina, o legislador considera subentendido no conceito de
pessoalidade o critério da repeti¢io no tempo dos servigos pela mesma pessoa a um
mesmo tomador. Logo, seria uma redunddncia utilizar expressdes diferentes para o
mesmo significado. Assim, a incorregdo téenica gramatical do legislador foi Proposi-
tal, ja que preferiu dizer ndio ao critério utilizado pela Italia (andlise sob a dtica do
empregado), ao invés de utilizar a correta expressdo que seria: servicos de necessi-
dade permanente para a empresa, sejam de natureza continua ou intermitente.

O Direito do Trabalho brasileiro adotou a teoria mexicana, na qual a habitua-
lidade ou ndo eventualidade relaciona o tipo de servico executado a atividade do
empregador, isto ¢, a necessidade permanente da mio de obra para o empreendimento.

ESPECIES DE TRABALHADORES

1. Empregado a domicilio:

E aquele em que uma pessoa realiza em troca de remuneragéo, em seu domicilio ou em
outros locais distintos dos locais de trabalho do empregador, com o fim de elaborar um
produto ou prestar um servico, conforme especificacbes do empregador,
independentemente de quem proporcione 0s materiais, equipamentos ou outros
elementos necessarios para esse trabalho. (Convencao 177 OIT).
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Trabalho em domicilio refere-se tanto ao trabalho realizado na casa do empregado.
Exemplo: Costureiras que trabalham em sua residéncia.

E aquele trabalho realizado fora da fiscalizagdo imediata do empregador, estara
caracterizado o trabalho em domicilio.

Art. 62/CLT — Nao faz distincdo quanto ao local da realizagao do trabalho.

Nao faz distincdo entre trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que caracterizada a relacao de emprego.

Para caracterizar o vinculo empregaticio do empregado a domicilio, deverd haver
subordinacdo, que podera ser verificada pelo controle sobre o trabalho do obreiro,
determinacdo de cota de producao, estabelecer o dia e hora para entrega do produto,
qualidade da peca, etc.

Art. 83/CLT - Garante o salario minimo ou piso salarial.

Trabalho a distancia & género. Entre suas espécies ha o trabalho a domicilio e o
teletrabalho (neste o computador é o instrumento de trabalho — art. 85-B/CLT)

2. Empregado Aprendiz — (Decreto n? 5.598/2005)

Contrato de Aprendizagem: (art. 428/CLT) é um contrato de trabalho especial, ajustado
por_escrito e por prazo determinado, devendo o empregado ser registrado desde o
primeiro dia de trabalho, embora haja ao mesmo tempo caréater discente.

Podera ser celebrado tanto na industria, comércio e na area rural.

Aprendiz: devera ser maior de 14 anos e menor de 24 anos, a idade maxima néo se
aplica ao aprendiz portador de deficiéncia;

Salario: o aprendiz nao podera perceber menos de que um salario minimo por més,
calculado conforme sua jornada de trabalho.

Tempo determinado: ndo podendo exceder a 2 anos, exceto quando se tratar e aprendiz
portador de deficiéncia;

Jornada de Trabalho: ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao
e a compensacgao de jornada.

Podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o
ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

Requisitos de validade:

a) Anotacao CTPS;

b) Matricula e frequéncia na escola, caso nao haja concluido o ensino médio;

c) Inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metédica.
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3. Empreqgado Doméstico — Lei n2 150/2015

Conceito:

(a) Doméstico é a pessoa fisica que trabalha com pessoalidade e de forma
subordinada, (b) continuada e mediante saldrio, para outra (c) pessoa fisica ou
familia que (d) nilo explore atividade lucrativa, no (e) imbito residencial desta,
por mais de dois dias semana, conforme art. 1° da Lei Complementar n® 150/2015.

Exemplos de empregado doméstico: mordomo, cozinheira, jardineiro, motorista,
copeira, governanta, arrumadeira, médico, professor, etc.

Exercendo a pessoa ou familia atividade lucrativa, a empregada que |Ihe presta servico
passa a ser regida pela CLT, ndo sendo doméstica.

O servico prestado pelo doméstico deve ser de natureza continua. E justamente aqui que
reside a controvérsia da interpretacdo se a faxineira presta ou néo servicos de natureza
continua para o ambito familiar.

Portanto a palavra continua, empregada da lei, deve ser interpretada como nao episodica,
ndo eventual, ndo interrompida, seguida, sucessiva.

A faxineira sera, porém, considerada trabalhadora autbnoma se por acaso escolher os
dias da semana (maximo 2 dias na mesma residéncia) em que pretende trabalhar,
mudando constantemente, de modo a casar o horario das outras residéncias onde
trabalhe, mas sempre sob sua orientagdo e determinacado prépria. Nesse caso, ela
trabalha por conta propria, explora economicamente em proveito proprio, sua forca de
trabalho.

4. Empregado Rural - Lei n%. 5.889/73

Empregado rural: é a pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servicos com continuidade a empregador rural, mediante dependéncia e salario (art. 2° da
Lei 5.889/73).

Prédio rustico: é o destinado a exploracao agricola, pecuaria, extrativa ou agroindustrial.
Pode estar localizado até no perimetro urbano, mas deve ser utilizado na atividade
agroecondémica.

Nao é, portanto, a localizacdo que ira indicar se o prédio é rustico ou urbano, mas se é
destinado a atividade agroeconomica.

Exemplos de empregado rural: o que planta, aduba, ordenha e cuida do gado, o
tratorista, o pedo, o boiadeiro.

Importante: Se no sitio tiver um pomar produzindo laranjas em abundéancia e for
comercializado, teremos ai um empregado rural, inexistindo a comercializacdo teremos
caseiro empregado doméstico.

O trabalhador rural teve seus direitos igualados com o urbano no caput art.7/CF.
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5. Empregado Publico

O empregado publico é o funcionario da Unido, Estados e Municipios, suas autarquias e
fundacbes que seja regido pela CLT, tendo todos os direitos igualados aos do empregado
comum.

Temos regime estatutario e regime da CLT, a Unido adotou regime juridico Unico
“funcionario estatutario”.

Funcionério publico ocupa cargo, e tem regime préprio estatutario. Regido pelo Direito
Administrativo.

Empregado publico ocupa funcao, e tem regime contratual, o da CLT. Regido pelo Direito
do Trabalho.

A contratacado de pessoal para emprego publico devera ser precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, inclusive nas autarquias, fundagcdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista, conforme a natureza e a complexidade do emprego.

6. Trabalhador Temporario (Lei n2. 6.019/74) — Tema ja estudado.

Indaga-se:
O trabalhador temporario é subordinado a qual empresa?

Se houver FALENCIA da empresa de trabalho temporario, como ficara a
responsabilidade da empresa tomadora de servicos no tocante ao pagamento da
remuneracao do trabalhador temporario?

DISTINCAO

Entre Empregado e Trabalhador Auténomo

Trabalhador Auténomo: “é a PESSOA FISICA que presta servicos habitualmente por
conta prépria a uma ou mais de uma pessoa, assumindo os riscos de sua atividade
econdmica de natureza urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo” (art. 12, V, h — Lei
8.212/91).

Qual o principal requisito para verificar a condicao de trabalhador autonomo?

Portanto o trabalhador auténomo n&o é subordinado como o empregado, ndo estando
sujeito ao poder de direcao do empregador, podendo exercer sua atividade no momento
em que desejar e de acordo com sua conveniéncia, porém trabalha com continuidade,
habitualidade e ndo uma vez ou outra para 0 mesmo tomador de servigos.

Empregado Trabalhador Autbnomo
Pessoa Fisica Pessoa Fisica
Habitualidade Habitualidade
Subordinado/depende do empregador Sem subordinacao/independente
Trabalha por conta alheia Presta servigos por conta prépria
(risco da atividade é do empregador) (suporta o risco da atividade)
Tem que cumprir horario de trabalho N&o tem obrigacdo de cumprir horario de trabalho
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Entre Empregado e Trabalhador Eventual

Trabalhador Eventual: é a pessoa fisica contratada apenas para trabalhar em certa
ocasiao especifica.

Exemplo: o eletricista que repara a instalacao elétrica da empresa, concluido o evento o
trabalhador ndo mais ira a empresa.

Quando se fala em eventualidade, ou auséncia de continuidade na prestagéao de servigos,
pode-se verificar que inexiste a relacdo de emprego.

O eventual vai ser aquela pessoa que trabalha de vez em quando para 0 mesmo tomador
de servico. H4 uma descontinuidade na prestagédo de servicos.

O trabalhador eventual possui todos os direitos trabalhistas?

Empregado Trabalhador Eventual
Pessoa Fisica Pessoa Fisica
Habitualidade Servicos esporadicos (eventualidade)
Subordinado Sem subordinacao
Trabalha por conta alheia Presta servigos por conta prépria
(risco da atividade é do empregador) (suporta o risco da atividade)
Tem que executar seus servicos,
Tem que cumprir horario de trabalho sem a obrigacdo de cumprir horario

Entre Empregado e Trabalhador Avulso

Trabalhador Avulso: € a pessoa fisica que presta servico sem vinculo empregaticio, de
natureza urbana ou rural, a diversas pessoas, sendo sindicalizado ou n&o, com
intermediacdo obrigatéria do sindicato da categoria profissional ou érgdo gestor de mao-
de-obra (Lei. 8630/93 - portuario).

Avulso ¢ o trabalhador normalmente intermediado pelo sindicato'® ou pelo
OGMO, para prestar servigos a tomadores diversos, sem pessoalidade, em sistema
de rodizio. Qutra caracteristica do avulso é o pagamento em forma de rateio pro-
cedido pelo sindicato” ou OGMO (Orgao Gestor de Mao de Obra). Portanto, os
avulsos nio sio empregados. Mesmo assim, tém os mesmos direitos dos demais
trabalhadores com vinculo de emprego (art. 7°, XXXIV, da CRFB).

O Trabalhador avulso:

» Possui todos os direitos previstos na legislagao trabalhista (art. 72 XXXIV/CF);

+ E arregimentado pelo sindicato ou OGMO;

« Nao é subordinado nem a pessoa para quem presta servico, muito menos ao
sindicato;

« O sindicato paga os prestadores de servicos de acordo com o valor recebido das
empresas;

» Nao presta servico com pessoalidade, pois o trabalhador pode ser substituido por
outra pessoa.
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Caracteristicas do trabalhador avulso segundo Sérgio Pinto Martins:

» Liberdade na prestacdao de servigcos (pois ndo tem vinculo nem com o sindicato e
muito menos com as empresas tomadoras de servicos)

» Existe a possibilidade da prestacao de servicos a mais de uma empresa

e O sindicato ou o0 OGMO faz a intermediagdo da mao-de-obra, e o pagamento é
feito através de rateio as pessoas que participaram na prestacao de servicos

e Curto periodo em que o servico € prestado ao beneficiario.

Qual o prazo para o pagamento da remuneracao dos servicos prestados pelo
trabalhador avulso?

EMPREGADOR
(art. 29/CLT)

E a pessoa fisica ou juridica que assume os riscos da atividade econdmica, admite, dirige
e assalaria a prestacao pessoal de servicos.

ESPECIES DE EMPREGADOR

1. Empresa de Trabalho Temporario: - Lei 6.019/74 — artiqo 4°

E a pessoa juridica, cuja atividade econémica consiste em colocar a disposicdo de outras
empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos.

Solidariedade existente entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora de
servicos

Essa solidariedade é parcial, pois se verifica apenas em caso de faléncia da empresa de
trabalho temporario (art.16 da Lei n° 6.019/74) e para efeito de remuneracdo e
indenizagdo prevista em lei.

Enunciado n2 331, IV TST - Nas outras hipdteses a responsabilidade seria
SUBSIDIARIA, desde que a empresa tomadora tenha participado do processo.

2. Empregador Rural

E a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroecondmica,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou por meio de prepostos e com
auxilio de empregados (art.3° da Lei n® 5.889/73)

Empregador rural ndo é apenas a pessoa que esta na area rural. O sitio pode estar no
ambito urbano e o empregador ser rural.

O importante é a atividade exercida pelo empregador, atividade agroecondmina, da
agricultura ou pecuaria.
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3. Empregador Doméstico

E a pessoa ou familia que, sem finalidade lucrativa, admite empregado doméstico para
Ihe prestar servicos de natureza continua para seu ambito residencial.

A pessoa juridica pode ser empregador doméstico?

4. Grupo de Empresas

Conceito: artigo 2°, § 2/CLT

A orientacado da CLT é que o grupo econdmico pressupde a existéncia de pelo menos 2
ou + empresas que estejam sob o comando unico.

A solidariedade para fins trabalhistas, esta prevista expressamente no § 2° do art. 2%CLT.
O responsavel solidario para ser executado fara parte do processo em qual fase?

O tema grupo econémico tem sido objeto de muitas questdes nas bancas examinadoras
da OAB.

Neste contexto temos duas modalidades:

12. Grupo econdomico por subordinacao ou vertical
2

Grupo econémico por coordenacao ou horizontal

Apenas com objetivos comuns

Horizontal ou por coordenagao =

GROED Ingeréncia entre as empresas do
ECONOMICD grupo

Vertical ou por subordinagao !

> GRUPO ECONOMICO POR SUBORDINAGAO OU VERTICAL

O grupo econdémico por subordinacao ou vertical € caracterizado pela direcao, controle
ou administracdo de uma empresa (principal) em relacdo a uma ou mais empresas
subordinadas.

Exemplos: Grupo Pao de agucar, Grupo Bradesco.

EMPRESA PRINCIPAL

Empresa Empresa
Subsididria Subsidiaria

Empresa
Subsididria
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> GRUPO ECONOMICO POR COORDENAGAO OU HORIZONTAL

E aquele em que ndo ha controle nem administracido de uma empresa por outra, mas
sim uma reuniao de empresas regidas por uma unidade de objetivos.

[ . =
_ |
Pessoa | Pessoa ’ Pessoa Pessoa
| Juridica 1 ‘ Juridica 2 r ‘ Juridica3 [ | Juridica 4
| 1

| —— . L J —

5. Empregador por Equiparacao

Art. 2°, § 12 da CLT equipara a empregador certas pessoas.
Assim equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego:

» o0s profissionais liberais;

» as instituicoes de beneficéncia;

* as associacoes recreativas; ou

e outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

Melhor seria se a definicdo da CLT dissesse que empregador é a pessoa fisica ou juridica
que tivesse empregados, pois acabaria com essa distincdo em falar em empregador por
equiparacao.

6. Alteracoes ha Empresa

A CLT traz dois artigos que falam sobre o tema: art. 10 e art. 448.

Sécio retirante — responsabilidade subsidiaria?

O sucessor € o responsavel trabalhista por todo o contrato, mesmo pelo periodo
contratual anterior a sucessao, ja que estes empregados foram contratados pelo

sucedido, mas continuaram trabalhando para o sucessor

Empresa sucedida — responsabilidade solidaria?
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