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Para iniciarmos o estudo da competéncia da Justica do Trabalho necessario se faz conceituarmos: Jurisdicdo e
Competéncia.

¢ JURISDIGAO: juris = direito / dictio = dizer
Conceito:

- E o poder que o juiz tem de dizer o direito nos casos concretos a ele submetidos, pois esta investido desse poder
pelo Estado.

- E o poder, o dever, a fungéo ou a atividade do Estado (representado pela pessoa fisica de um juiz — Estado-juiz)
de imparcialmente, substituindo a vontade das partes, aplicar o direito material ao caso concreto para resolver a
lide.

¢+ COMPETENCIA:

- E a parte da jurisdigdo atribuida a cada juiz, ou seja, a area geografica e o setor do Direito em que vai atuar,
podendo emitir suas decisodes.

- E a determinagao jurisdicional atribuida pela Constituicdo ou pela lei a um determinado 6rg&do para julgar certa
questao.

- E a medida, o limite, o fracionamento da jurisdigao; é a divisdo dos trabalhos perante os 6rgdos encarregados do
exercicio da fungéo jurisdicional, cujo objetivo & a composicdo da lide e a pacificagéo social.

De modo bem simples, saber a competéncia de um juiz significa verificar quais as espécies de causas ele tera a
incumbéncia de solucionar.

¢ A COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PODE SER DIVIDIDA EM: (PESSOA, MATERIA, LUGAR,
FUNCIONAL E VALOR DA CAUSA)

v' relagdo as pessoa (ratione personae): é a chamada competéncia da natureza em razao da qualidade
das partes envolvidas na relagdo juridica controvertida. E aquela que tem por pardmetro certas
qualidades das pessoas litigantes.Mesmo com a Reforma do Judiciario pela EC n; 45/2004, o art. 114/CF
prevé algumas hipéteses de competéncia em razdo da pessoa na Justica do Trabalho.

v' relagdo a matéria (ratione materiae): também chamada competéncia em razao da natureza da relagao
juridica ou objetiva, e tem por parametro a natureza da relagao juridica controvertida. Sdo fundamentos
legais da competéncia material da Justica do Trabalho os arts. 114/CF e 652/CLT.

v' relagao ao lugar ou territorial (ratione loci): é aquela que tem por parametro a porgao territorial conferida
ao magistrado para que ele exerca a sua competéncia e, assim, solucione os respectivos conflitos de
interesses. A Justiga do Trabalho tem sua competéncia territorial prevista no art. 651/CLT.

v" relagao funcional ou hierarquia: é aquela que tem por parametro a natureza das fungées exercidas pelo
magistrado no processo, bem como das respectivas exigéncias especiais dessas fungdes. A competéncia
funcional da Justi¢ca do Trabalho é disciplinada pela CLT e pelo Regimento Interno dos TRT’s e do TST.

v" relagao ao valor da causa: é aquela que tem por parametro o valor do pedido ou dos pedidos, ou seja,
toma por base o montante pecuniario da pretensédo. No Direito Processual do Trabalho, o valor da causa é
utilizados para a fixagao dos procedimentos (ritos) trabalhistas, abaixo apontados:

e Procedimento comum (ordinario) — previsto na CLT, abrangendo os dissidios cujo valor Ca causa seja acima
de 40 (quarenta) salarios minimos;

e Procedimento sumario (dissidio de algada) — previsto no art. 2°,§§3° e 4°, da Lei n. 5.584/70, abrangendo os
dissidios cujo valor da causa seja até 2 (dois) salarios minimos.

. Procedimento sumarissimo — fruto da Lei n. 9.957/2000, que incluiu os arts. 850-A a 852-H na CLT, abrange
os dissidios cujo valor da causa seja supeiror 2 (dois) e até 40 (quarenta) salarios minimos.
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Vale destacar que a competéncia em razdo do valor da causa, para o Direito Processual do Trabalho, ndo tem a
mesma importancia quando comparada com o Direito Processual Civil. No Processo Civil, temos os Juizados
Especiais Civeis, 6rgaos jurisdicionais especiais que processam e julgam as causas civeis de menor complexidade.
Em contrapartida, ndao ha na Justica do Trabalho “Juizados Especiais Trabalhistas”. Assim, o juiz do trabalho
processa e julga os dissidios trabalhistas de ritos ordinario, sumario, sumarissimo e especial. Portanto, no
Processo do Trabalho, ndo ha a classificagdo da competéncia em razdao do valor da causa.

Apés ser apontada a classificagdo/divisao da competéncia na seara do Direito Processual do Trabalho, é importante

consignar sobre:

a) Competéncia absoluta: da-se em razdo da matéria, da pessoa e da fungéo;
b) Competéncia relativa: da-se em razao do lugar.

Vamos agora, analisar o quadro abaixo com as principais diferengas entre a competéncia absoluta e relativa:

COMPETENCIA ABSOLUTA

COMPETENCIA RELATIVA

ESPECIES

Competéncia material; competéncia em
razdo das pessoas; competéncia
funcional.

Competéncia territorial;
competéncia em razao do valor da
causa

CONHECIMENTO

Deve ser conhecida de oficio pelo juiz.

Ndo pode ser conhecida de oficio

PROCESSUAIS DO
ACOLHIMENTO

tornando-se nulos apenas os atos
decisdrios.

DE OFICIO pelo juiz, pois depende de
provocacgdo da parte.
Pode ser alegada em qualquer tempo e Pode ser alegada somente por
ALEGACAO grau de jurisdicdo, ressalvando o meio da excec¢do de incompeténcia
prequestionamento nas instancias relativa (excec¢do declinatdria do
superiores foro).
Caso ndo alegada em momento
PRECLUSAO Ndo ha de se falar em preclusao. processual oportuno, havera a
preclusao, que é a perda da
faculdade de praticar um ato
processual.
OBJEGAO E uma objecdo processual, também
PROCESSUAL conhecida como matéria de ordem N3o é uma objec¢do processual.
publica.
Sendo acolhida, os autos serdo Sendo acolhida, os autos serdao
CONSEQUENCIAS remetidos ao juizo competente, remetidos ao juizo competente,

preservando-se validos todos os
atos processuais até entdo

praticados.

ACAO RESCISORIA

Poderd ser objeto de agdo rescisoria.

Ndo podera ser objeto de acdo
rescisoria.

IMPORTANTE: Vamos aprender agora cada espécie de competéncia da Justica do Trabalho.

1. COMPETENCIA MATERIAL E EM RAZAO DA PESSOA (RATIONE PERSONAE) DA JUSTIGA DO TRABALHO

O advento da EC n. 45/2004, representou um verdadeiro “divisor de aguas” no estudo das competéncias material e
em razdo da pessoa na Justica do Trabalho. Na verdade, a Reforma do Judiciario ampliou significativamente essas
competéncias, conforme podemos perceber com a leitura do art. 114 da CF.

¢ EM RAZAO DAS PESSOAS - é a chamada competéncia da natureza em razdo da qualidade das partes
envolvidas na relagao juridica controvertida.
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¢ EM RAZAO DA MATERIA (RATIONE MATERIAE) — também chamada competéncia em razio da natureza da
relagao juridica ou objetiva (fundamentos legais arts. 114/CLT e 652/CLT)

A competéncia em razdo da matéria (ex ratione materiae) diz respeito aos tipos de questdes que podem ser
suscitadas na Justi¢ca Laboral, compreendendo a apreciagdo de determinada matéria trabalhista.

Assim se o autor da demanda aduz que a relagdo juridica é a regida pela CLT e formula pedidos de natureza
trabalhista, ha um érgao do poder judiciario que tem competéncia para processar e julgar tal demanda: Justi¢ga do
Trabalho.

A incompeténcia em razao da matéria é de natureza absoluta e conseqliientemente, deve ser declarada de oficio
pelo juiz, independentemente de provocagao das partes do processo. Mas cabe ao Reclamado alega-la em sede de
preliminar (art. 301, 1l do CPC).

1.1 ART. 114, |, DA CF - AS AGOES ORIUNDAS DA RI?LAC}AO DE TRABALHO, ABRANGIDOS OS ENTES DE
DIREITO PUBLICO EXTERNO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS;

O inciso | merece estudo aprofundado em trés partes;

12 parte: agdes oriundas da relagdo de trabalho (competéncia em razdo da matéria)

22 parte: entes de direito publico externo (competéncia em razdo das pessoas)

32 parte: entes da Administragdo Publica direta e indireta Da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (competéncia em razédo das pessoas)

1.1.1 AGOES ORIUNDAS DA RELACAO DE TRABALHO (12 PARTE AO INCISO | DO ART. 114/CF)
Nao podemos confundir os conceitos de relagédo de emprego e relagdo de trabalho.

Relagao de trabalho pode ser conceituada como qualquer relagéo juridica por meio da qual uma pessoa fisica
(natural) assume a obrigagao de prestar um servigo ou de realizar uma obra em favor de uma pessoa fisica ou
juridica. Na verdade relagao de trabalho traduz um género.

Relagdo de emprego pode ser conceituada como a espécie de relagdo de trabalho que apresenta como
caracteristica diferenciadora a presenca de requisitos caracterizadores da relagdo de emprego.

Explicando melhor, a relacdo de emprego, antes de mais nada, é uma relacdo de trabalho, mas que traz como
peculiaridade a existéncia dos requisitos que caracterizam a relagdo de emprego, também chamados de elementos
fatico-juridicos.

Antes da Reforma do Judiciario (EC 45/04), a principal competéncia da Justica do Trabalho era conciliar e julgar
relagdes de emprego, além de algumas relagées de trabalho pontuais, se a lei assim dispusesse, como no caso do
trabalho avulso. Com a Reforma, a Justica do Trabalho passou a ter competéncia constitucional para processar e
julgar relagao de trabalho em sentido amplo.

Assim, o trabalho humano em sua amplitude, passou a receber protecdo da Justica Laboral, facilitando o acesso dos
trabalhadores ao Poder Judiciario na defesa dos seus direitos.

Questoes polémicas:
1?) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar relacio de consumo?

Acdes movidas pelo consumidor em face do prestador dos servigos a Justica do Trabalho ndo € competente, e sim a
Justica Comum.

2%) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agcdo de cobran¢a de honorarios
advocaticios?

SUM 363-STJ - "Compete a Justica estadual processar e julgar a agdo de cobranca ajuizada por profissional liberal
contra cliente."
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3?) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agées penais?
No &mbito da jurisdicao da Justica do Trabalho, n&do estéa incluida competéncia para processar e julgar agdes penais.

A posigao atual da doutrina e jurisprudéncia trabalhistas é no sentido de que a Justi¢a do Trabalho é incompetente
para processar e julgar as questdoes relativas a relagio consumo, agdo de cobrangca de honorarios
advocaticios, servidores publicos estatutarios, agdes penais, afirmando ser competente a Justica Comum para
referidas questdes.

1.1.2 ENTES DE DIREITO PUBLICO EXTERNO (22 PARTE)

Vamos imaginar a seguinte situagdo: um empregado é contratado no Brasil por um consulado ou uma embaixada. O
ente de direito publico externo ndo honra com seus haveres trabalhistas. Dessa forma o empregado ajuiza
reclamacao trabalhista perante a Vara do Trabalho.

Temos dois pontos a serem destacados (conforme entendimento do STF):
1° Imunidade de jurisdigao

NAO gozam de privilégio diplomatico em processo trabalhaista, por tratar-se de ato de gestido w néo ato de império,
sendo a Justiga Laboral competente.

A imunidade em destaque representaria:
¢ Indevido enriquecimento sem causa do Estado estrangeiro;
e Censuravel desvio ético-juridico;
e Incompatibilidade com o principio da boa-fé; e
e Ofensa inexoravel aos grandes postulados do direito internacional.

2° Imunidade de execugao

GOZAM dessa prerrogativa institucional, por questdo de soberania. A solugcdo seria os apelos diplomaticos e as
cartas rogatorias.

PRECATORIA FORMA DE COMUNI-
CACAO ENTRE JUTZ0S, QUE ESTAO
EM ESTADOS DIFERENTES. COM
OBJETIVO DE CUMPRIR ALGUM =
ATO PROCESSUAL. =

ROGATORLA
.  COMUNICACAO ENTRE
"0 JUDICIARIO DE PAISES
DIFERENTES, A FIM DE

L OBTER COLABORACAD PARA
HDTROTIER PRATLCA DE ATOS

TID e 2 = PROCESSUAILS.

Em duas hipéteses seria possivel a penhora de bens do ente de direito publico externo:

1. Renuncia por parte do Estado estrangeiro a prerrogativa da intangibilidade dos seus proéprios
bens; ou

2. Existéncia em territorio brasileiro de bens que, embora pertencentes ao ente externo, nao
tenham qualquer vinculagdo com as finalidades essenciais inerentes as legac¢des diplomaticas ou
representagdes consulares mantidas no Brasil.

- 1
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Nesse sentido:

IMUNIDADE DE JURISDIGAO - RECLAMAGAO TRABALHISTA - LITIGIO ENTRE ESTADO ESTRANGEIRO E
EMPREGADO BRASILEIRO - EVOLUGAO DO TEMA NA DOUTRINA, NA LEGISLAGAO COMPARADA E NA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: DA IMUNIDADE JURISDICIONAL ABSOLUTA A
IMUNIDADE JURISDICIONAL MERAMENTE RELATIVA - RECURSO EXTRAORDINARIO NAO CONHECIDO. 0OS
ESTADOS ESTRANGEIROS NAO DISPOEM DE IMUNIDADE DE JURISDIGAO, PERANTE O PODER
JUDICIARIO BRASILEIRO, NAS CAUSAS DE NATUREZA TRABALHISTA, POIS ESSA PRERROGATIVA DE
DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO TEM CARATER MERAMENTE RELATIVO. - O Estado estrangeiro ndo
dispde de imunidade de jurisdigdo, perante érgaos do Poder Judiciario brasileiro, quando se tratar de causa de
natureza trabalhista. Doutrina. Precedentes do STF (RTJ 133/159 e RTJ 161/643-644). - Privilégios diplomaticos ndo
podem ser invocados, em processos trabalhistas, para coonestar o enriquecimento sem causa de Estados
estrangeiros, em inaceitavel detrimento de trabalhadores residentes em territorio brasileiro, sob pena de essa pr atica
consagrar censuravel desvio ético-juridico, incompativel com o principio da boa-fé e inconciliavel com os grandes
postulados do direito internacional. O PRIVILEGIO RESULTANTE DA IMUNIDADE DE EXECUCAO NAO INIBE A
JUSTICA BRASILEIRA DE EXERCER JURISDICAO NOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO INSTAURADOS
CONTRA ESTADOS ESTRANGEIROS . - A imunidade de jurisdicdo, de um lado, e a imunidade de execugédo, de
outro, constituem categorias autdnomas, juridicamente inconfundiveis, pois - ainda que guardem estreitas relagdes
entre si - traduzem realidades independentes e distintas, assim reconhecidas quer no plano conceitual, quer, ainda,
no ambito de desenvolvimento das proprias relagbes internacionais. A eventual impossibilidade juridica de ulterior
realizagao pr atica do titulo judicial condenatério, em decorréncia da prerrogativa da imunidade de execugéo, ndo se
revela suficiente para obstar, sé por si, a instauragédo, perante Tribunais brasileiros, de processos de conhecimento
contra Estados estrangeiros, notadamente quando se tratar de litigio de natureza trabalhista. Doutrina.
Precedentes.(STF - RE-AgR: 222368 PE, Relator: CELSO DE MELLO, Data de Julgamento: 30/04/2002, Segunda
Turma, Data de Publicagdo: DJ 14-02-2003 PP-00070 EMENT VOL-02098-02 PP-00344)

OJ 416-SDI-1/TST - IMUNIDADE DE JURISDIGAO. ORGANIZAGAO OU ORGANISMO INTERNACIONAL. (DEJT
divulgado em 14, 15e 16.02.2012) (mantida conforme julgamento do processo TST-E-RR-61600-
41.2003.5.23.0005 pelo Tribunal Pleno em 23.05.2016)

As organizagdes ou organismos internacionais gozam de imunidade absoluta de jurisdigdo quando amparados
por norma internacional incorporada ao ordenamento juridico brasileiro, ndo se lhes aplicando a regra do
Direito Consuetudinario relativa a natureza dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecera a jurisdigao
brasileira na hipotese de rentincia expressa a clausula de imunidade jurisdicional.

1.1.3 ENTES DA ADMINI§TRAQAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS (3% PARTE)

Analisando o texto trazido pela Emenda Constitucional 45/2004, estampado no inciso | do art. 114/CF, observa-se
que nenhuma ressalva foi consignada, o que levou ao entendimento de que a nova competéncia abrangeria tanto os
servidores publicos (no caso, os estatutarios, em que o regime € institucional, perfazendo relagdo de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo) quanto os empregados publicos (os celetistas sob regime
contratual).

Vamos identificar os sujeitos: servidor publico, funcionario publico e empregado publico:
Servidor Publico é género, do qual funcionario publico e empregado publico s&o espécies.

A situacao do funcionario publico decorre de lei, é estatutaria, ndo sendo proveniente de contrato.
O empregado publico tem um regime contratual, sendo a ele aplicavel a CLT.

N&o tendo a atividade natureza administrativa, sendo o regime celetista, tanto da administragéo direta como indireta,
sera jurisdicionado pela Justica do Trabalho.

As controvérsias sobre funcionarios publicos sujeitos ao regime de Direito Administrativo, competente sera a Justica
Comum, Federal ou Estadual.
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A Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE) no dia 25 de janeiro de 2005, ajuizou agdo direta de
inconstitucionalidade (ADI n° 3.395-6), perante o STF, Processo 3.395-6, em virtude da redagao contida no apontado
inciso | do art. 114/CF.

Na época, o Ministro Nelson Jobim concedeu liminar, que posteriormente foi referendada pelo Plenario do STF, em
05 de abril de 2006, no sentido de que a Justi¢ca do Trabalho é incompetente para processar e julgar as agoes
que envolvam qualquer relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo. Foi dada uma
interpretagao conforme a Constituicao.

Objetivamente a Justica do Trabalho somente detém a competéncia para processar e julgar as agdes envolvendo
relacao juridica celetista.

Dessa forma, sdo competentes:

v' aJustigca Federal: no caso de servidores publicos federais;
v' aJustigca Estadual: no caso de servidores publicos estaduais ou municipais.

1.2 AGOES QUE ENVOLVAM O EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE (ART. 114, Il / CF)

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

Il - as agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

§ 3° - Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de les&o do interesse publico, o Ministério Publico
do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito

Acbes individuais ou coletivas que envolvam o exercicio do direito de greve sdao da competéncia da Justica do
Trabalho, podendo ser partes: empregados, empregadores, sindicatos, MPT, dirigentes sindicais, usuarios do servigo
paralisado, etc.

Englobando, inclusive, as agdes de responsabilidade civil proposta pelo empregador contra sindicato para reparar os
prejuizos causados durante a greve abusiva; manutengdo de posse ou reintegracao de posse de estabelecimento
durante a greve; danos morais e materiais decorrente do exercicio de greve, nesses casos competente a Justica do
Trabalho de 1° grau.

STF - SUMULA VINCULANTE N° 23 - A justica do trabalho é competente para processar e julgar agdo possessoria
ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

1.2.1 A¢oes que envolvam a greve de servidores publicos civis

Prevalece o entendimento, na doutrina e na jurisprudéncia justrabalhista, de que a Justica do trabalho ndo possui
competéncia material para processar e julgar as acdes que envolvam greve de servidores publicos estatutarios, com
supedaneo no julgamento do Pretdrio Excelso na ADI 3.395-6. Com efeito, a Justica Laboral ndo possui competéncia
material para processar e julgar as agdes que envolvam qualquer relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo.

1.3 AGCOES SOBRE REPRESENTACAO SINDICAL ENTRE SINDICATOS, ENTRE SINDICATOS E
TRABALHADORES, E ENTRE SINDICATOS E EMPREGADORES (ART. 114, 11l / CF)

O texto do inciso Ill do art. 114/CF estabelece que compete a justi¢ca do trabalho processar e julgar:
a) as agdes sobre representagao sindical;
b) as agbes entre sindicatos;
c) as agdes entre sindicatos e trabalhadores;
d) as agdes entre sindicatos e empregadores;

Inicialmente, vale destacar eu a expressdo “sindicatos” deve merecer interpretacdo ampliativa, abrangendo
federagoes, confederagoes, e atualmente, centrais sindicais, por estas estarem reconhecidas de modo formal
pela Lei n°® 11.648 de 31 de margo de 2008.
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A Justica do Trabalho deve mesmo ter competéncia para analisar as referidas matérias, pois conhece melhor a
legislacao trabalhista, especialmente a sindical, que tem previsdo na CLT.

Alguns exemplos em que a Justica do Trabalho sera competente:

Dissidios entre dois sindicatos sobre a representacéo da categoria.

Analisar questao relativa a contribui¢cées sindicais.

Entre o trabalhador e o sindicato.

Interpretagéo de normas previstas em acordo ou convengao coletiva do trabalho.

ANANENEN

1.4 MANDADO DE SEGURANCA, HABEAS CORPUS E HABEAS DATA, QUANDO O ATO QUESTIONADO
ENVOLVER MATERIA SUJEITA A SUA JURISDIGAO (ART. 114, IV / CF).

Vamos analisar cada um dos referidos remédios constitucionais, com foco no respectivo cabimento na Justica do Trabalho.

1.4.1 Mandado de Seguranga

Segundo o art. 1° da Lei n° 12.016/2009, o mandado de seguranga tem por escopo proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer
pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que
categoria for e sejam quais forem as fungbes que exerga”.

Antes da EC 45/04, somente era possivel a impetracdo de mandado de segurancga para questionar a ilegalidade ou o
abuso de poder de atos de autoridades judiciarias trabalhistas (Juizes das VT, Desembargadores dos TRT'’s e
Ministros do TST). Por corolario, afirma-se que o mandado de seguranga era de competéncia originaria dos tribunais
trabalhistas (TRT’s ou TST).

Nao obstante, uma das grandes novidades da Reforma do Judiciario é a possibilidade de impetragdao de
mandado de seguranga perante a Vara do Trabalho (primeiro grau de jurisdig&o).

Com a ampliagdo da competéncia material da Justica do Trabalho, a ilegalidade ou o abuso de poder de atos de
outras autoridades, além das judiciarias trabalhistas, passaram a ser suscetiveis de mandado de seguranga no
primeiro grau de jurisdicao.

Exemplificando:

v' Contra ato de auditor fiscal do trabalho ou superintendente (delegado) do trabalho, em decorréncia de
aplicacao de multas durante a fiscalizagdo das relagbes de trabalho (art. 114, VII/CF); na interdigdo de
estabelecimento ou setor, de maquina ou equipamento, no embargo a obra (Art. 16/CLT). Isso porque o ato
questionado envolve matéria sujeita a jurisdigdo trabalhista (no caso, medicina e seguranca do trabalho).

v' Contra ato de procurador do trabalho, em inquéritos civis publicos ou outros procedimentos administrativos
investigatorios;

v' Contra ato de oficial de cartério que nega registro sindical.

Sobre a competéncia funcional do mandado de seguranga na Justica do Trabalho, elenca-se as seguintes regras:

1. Vara do Trabalho: atos de auditores fiscais do trabalho; de superintendentes (delegados) do trabalho; de
procuradores do trabalho; e de oficiais de cartério.

2. Tribunal Regional do Trabalho: atos de juiz do trabalho, titular ou substituto, da Vara do Trabalho; de juiz
de direito investido de jurisdigédo trabalhista; do préprio Tribunal ou qualquer dos seus érgaos colegiados ou
monocraticos.

3. Tribunal Superior do Trabalho: atos do Presidente ou de qualquer ministro do Tribunal.

Vale ressaltar que se o ato impugnado for decisdao de 6rgao do TRT, a competéncia originaria para apreciar e
julgar o mandado de seguranga é do proprio TRT, cabendo recurso ordinario para o TST, que tera, por
consequéncia, competéncia derivada.
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1.4.2. Habeas Corpus

O remédio herdico da habeas corpus tem por escopo a tutela do direito de ir e vir, conforme prevé o art. 5°,
LXVIII/CF, “sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de
locomogéo, por ilegalidade ou abuso de poder”

Atualmente ndo ha duvida sobre o tema, pois o inciso IV do art. 114/CF, determina que a Justica do Trabalho tem
competéncia para processar e julgar os habeas corpus quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
competéncia.

Sera cabivel o referido remédio constitucional na Justiga do Trabalho sempre quando houver restricdo da liberdade
de locomogéo do empregado ou do trabalhador por parte do empregador ou tomador dos servigos, como nos casos
de servidao por divida e movimento grevista.

Os magistrados trabalhistas ndo podem mais decretar a prisdo do depositario infiel como era comum nas execucoes
trabalhistas, quando os depositarios dos bens excutidos desapareciam com eles, essa proibicdo decorre da Sumula
Vinculante 25 do STF (E ilicita a pris&o civil de depositario infiel, qualquer que seja a modalidade de depdsito).

Apesar de a Justica do Trabalho ser competente para julgar o habeas corpus, o STF, na ADI 3.684-0, concedeu
liminar com efeito ex tunc para declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar agdes
penais.

Expressao em latim que
significa 'desde entao’;
seus efeitos sao retroativos
a epoca da origem dos
fatos a ele relacionados.

Expressao em latim que
significa 'desde agora'; seus
efeitos Nnao retroagem,
valendo somente a partir da
data da decisao tomada.

1.4.3. Habeas Data
O habeas data € um remédio constitucional que apresenta trés finalidades:

1. Assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante, constantes de registros ou
banco de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

2. Retificar dado, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

3. Promover a anotagdao nos assentamentos do interessado, de contestacido ou explicacdo sobre dado
verdadeiro, mas justificavel e que esteja sob pendéncia judicial ou amigavel.

Quanto ao habeas data, os doutrinadores justrabalhistas vém sustentando a possibilidade de impetracdo desse
remédio constitucional para permitir ao trabalhador, empregado, tomador de servigos ou empregador o conhecimento
de informacgdbes ou a retificacdo de dados, constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais
ou de carater publico. Sdo exemplos de cabimento de impetragcédo da habeas data na Justica do Trabalho:

v Empregador em face ao Ministério do Trabalho e Emprego, para ter acesso as informagdes no respectivo
banco de dados, especificadamente a lista dos “maus empregadores”, que arrola os tomadores que exploram
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a energia de trabalho dos trabalhadores em condi¢gbes analogas a de escravo, violando inexoravelmente a
ideia de trabalho decente;
v Empregador em face do 6rgao de fiscalizagao da relagado de trabalho que esteja se negando a fornecer
as informacgdes sobre o processo administrativo em que ele esteja sofrendo penalidade administrativa;
v" Um servidor celetista em face do Estado que ndo tem acesso ao seu prontuario.

Atencgao: via de regra, o empregador néo possui banco de dados ou registro publico, porém, o empregado podera
utilizar da tutela cautelar antecedente de exibicao de documentos perante o juizo de primeiro grau, para obter
certas informacgdes constantes em documento da empresa.
Objetiva o habeas data, portanto, salvaguardar os direitos de personalidade, por meio da autodeterminagao
informativa. Protegendo o direito a intimidade e a vida.

1.5 CONFLITOS DE COMPETENCIA ENTRE OR~GAOS COM JURISDICAO TRABALHISTA, RESSALVADO O
DISPOSTO NO ART. 102, I, "o", DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (art. 114, VICF)

As espécies de conflito de competéncia, segundo os artigos 804/CLT e 115/CPC, sao:

v Dois ou mais juizes se declaram competentes (conflito positivo de competéncia);
v Dois ou mais juizes se declaram incompetentes (conflito negativo de competéncia)
v' Entre dois ou mais juizes surge controvérsia acerca da reunido ou separagéo de processos.

Na seara trabalhista, de acordo com o art. 805/CLT, o conflito de competéncia pode ser suscitado:

a) pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;
b) pelo Ministério Publico do Trabalho;
c) pela parte interessada.

Para a solugéo de conflito de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, devemos observar 4 regras. Logo
sera competente:

12 REGRA - TRT’s (art. 808,a/CLT), havendo conflito de competéncia;

v' entre Varas do Trabalho da mesma regiao

Observacgao: lembre-se de que sdo expressodes sindnimas Vara do Trabalho, juiz do trabalho e juiz de direito investido de jurisdigao trabalhista.

22 REGRA - TST (art. 808, b / CLT), havendo conflito de competéncia;

v entre TRT’s;
v'entre Varas do Trabalho de regides diversas;
v'entre TRT e Vara do Trabalho a ele ndo vinculada.

Observagao: nos termos da Sumula n° 420 do TST, ndo se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do
Trabalho a ele vinculada (idéntica regido), por tratar-se de competéncia funcional ou hierarquica.

3? REGRA - STJ (art. 105, I, d /CF), havendo conflito de competéncia;

entre TRT e TJ;

entre TRT e TRF;

entre juiz do trabalho e juiz de direito ndo investido na jurisdicao trabalhista (juiz estadual ou juiz federal);
entre juiz do trabalho e TJ;

entre juiz do trabalho e TRF;

entre juiz estadual e TRT;

entre juiz federal e TRT;

AN N N N NN

42 REGRA - STF (art. 102, I, o / CF), havendo conflito de competéncia;

v' entre o TST e qualquer tribunal.

* 0 presente roteiro serve apenas para simples acompanhamento das aulas. Pagina 9




ROTEIRO (PARTE I)* 4° DA AULA DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Fonte: PEREIRA, Leone. Manual de Direito Processual do Trabalho. 5 ed. Saraiva, 2018

1.6 AS ACOES DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL OU PATRIMONIAL, DECORRENTES DA RELAGAO DE
TRABALHO (art. 114, VI / CF)

Art. 114/CF - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
VI - as agbes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho;

Essa também foi uma importante inovacéao, resolvendo principalmente qual a Justica competente para processar e
julgar dano moral decorrente da relagdo de trabalho, Justica Laboral ou Justica Comum. Doravante, é a Justica do
Trabalho, nos termos da Sumula 392/TST.

SUM 392 - TST - DANO MORAL E MATERIAL. RELAGAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justi¢a do Trabalho é competente
para processar e julgar agoes de indenizagao por dano moral e material, decorrentes da relagédo de trabalho,
inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doengas a ele equiparadas.

Nesta linha de raciocinio, a tese de dano moral trabalhista encontra respaldo no art. 5°, V e X da CF, e nos arts. 186
e 927 do Cadigo Civil, aplicados subsidiariamente ao direito do trabalho por forgca do art. 8°, paragrafo Unico da CLT.

Sao exemplos de situagdes que ensejam o cabimento de indenizagédo por danos morais na seara trabalhista:
v revista intima de mulheres e homens;
v' praticas discriminatéria em geral no ambiente de trabalho;
v' instalagdo de cameras abusivas;
v' investigacao de e-mail pessoal, etc.

Questédo Controvertida é a competéncia de agbes envolvendo acidente de trabalho. Encontramos 2 regras:

12 REGRA - Nas acgodes acidentarias (lides previdenciarias), que derivam de acidente de trabalho, promovidas
pelo trabalhador segurado em face da seguradora INSS, sera competente a

22 REGRA - Nas agoes promovidas pelo empregado em face do empregador, postulando indenizagao por
danos morais e materiais sofridos em decorréncia do acidente de trabalho, sera competente a

Objetivando facilitar o estudo, o quadro abaixo das agdes que poderao ser propostas em decorréncia do acidente de
trabalho e respectiva competéncia de julgamento.

ACAO COMPETENCIA
Agdes acidentarias (lides previdencidrias) derivadas de acidente de trabalho Justica Comum
promovidas pelo trabalhador segurado em face da seguradora INSS. (Varas de Acidente do Trabalho)

AgOes promovidas pelo empregado em face do empregador postulando
indenizagdo pelos danos morais e materiais sofridos em decorréncia do acidente de Justica do Trabalho
trabalho

Acgdo regressiva ajuizada pelo INSS em face de empregador causador do acidente
de trabalho que tenha agido de forma negligente no cumprimento das normas de Justica Federal
seguranca e saude do trabalho indicadas para a protec¢do individual e coletiva dos
segurados

Questao polémica é a do falecimento do empregado decorrente de acidente de trabalho.

A respectiva agdo de indenizagdo por danos materiais e morais sera ajuizada pela viava ou filho (dano em
ricochete, reflexo ou indireto).

Pergunta-se qual é a justica competente para processar e julgar essa agao?
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1,.7 AS AGOES RELATIVAS AS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS IMPOSTAS AOS EMPREGADORES PELOS
ORGAOS DE FISCALIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO (art. 114, VIl / CF)

Os ¢6rgaos e fiscalizagao das relagdes de trabalho sdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Antes do advento da Reforma do Judiciario, a competéncia era da Justica Federal.
Como exemplo, as agdes que envolvam as multas aplicadas pelos auditores fiscais do trabalho.

E oportuno ressaltar uma importante inovacdo o novo titulo executivo extrajudicial executavel na Justica do
Trabalho, decorrente de multa aplicada pelo auditor fiscal inscrita na certidao da Divida Ativa da Uniao.

1.8 E?(ECUQAO, DE OFiCIO, DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVISTAS NO ART. 195, I, "A", E Il, E SEUS
ACRESCIMOS LEGAIS, DECORRENTES DAS SENTENCAS QUE PROFERIR (art. 114, VIII/CF)

Nao se trata de novidade da EC 45/04, uma vez que EC 20/98, ja havia ampliado a competéncia material nesse
sentido, no antigo §3° do art. 114/CF.

Com efeito, serdao executadas ex officio as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida
pelos juizes e tribuais do trabalho, resultante de condenag¢ao ou homologacgao de acordo.

O objetivo da norma constitucional € aumentar a arrecadagao das contribuigées previdenciarias na prépria fonte de
incidéncia, que é o processo do trabalhista, visando evitar a sonegagéo fiscal.

O STF entende que a contribuigdo previdenciaria sé pode ser executada sobre sentenga condenatéria proferida pela
Justica do Trabalho.

1.9 OUTRAS CONTROVERSIAS DECORRENTES DA RELAGAO DE TRABALHO, NA FORMA DA LEI (art. 114,
IX/CF)

Vem prevalecendo o entendimento de que o inciso IX € mera repeticio do inciso |, o que demonstra a clara

intencdo do legislador em ampliar a competéncia da Justica do Trabalho, para processar e julgar tanto as acbes
oriundas quanto as controvérsias decorrentes da relagado de trabalho em sentido amplo.

¢ Acompanhar a liberagao da Il PARTE do roteiro.
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