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|- EMENTA

Principios e singularidades do direito processual do trabalho. Organizagdo judiciaria do
trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Jurisdicao. Competéncia. Processo. Procedimento.
Atos e fatos processuais. Prazos processuais. Nulidades. Partes. Litisconsoércio. Assisténcia.
Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Peticdo inicial. Defesa do reclamado.
Excecoes. Reconvencao. Audiéncia de conciliagdo e instrugdo. Prova. Sentenca. Requisitos.
Coisa julgada.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Processual Trabalhista, assim como
apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Processual
Trabalhista; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de conceitos e terminologia
juridica, argumentacao, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais
envolvidos.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizagao de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacdo componentes da
técnica juridica do Direito Processual Trabalhista, com uma visdo critica e consciéncia
sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas no perfil do egresso,
quais sejam:

» Leitura, compreenséao e elaboracao de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagao das normas técnico-juridicas;

» Interpretacéo e aplicagao do Direito;

» Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

* Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e
procedimentos;

» Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

« Utilizacao de raciocinio juridico, de argumentagcdo, de persuasao e de
reflexao critica;

» Julgamento e tomada de decisoes;

« Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e
aplicacao do Direito.




IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

12 BIMESTRE

1. Evolucao Histérica do Direito Processual do Trabalho
1.1 Fundamentos
1.2 Evolucdo nos demais paises
1.3. Evolugédo no Brasil

2. Principios do Direito Processual do Trabalho.
2.1 Introducéao
2.2 Principios Gerais
2.3 Principios da protecao
2.4 Outros Principios

3. Organizacao da Justica do Trabalho
3.1 Orgaos da Justica Laboral:
3.1.1 Varas do Trabalho;
3.1.2 Tribunal Regional do Trabalho;
3.1.3 Tribunal Superior do Trabalho;
3.1.4 Procuradoria do Trabalho/Ministério Publico do Trabalho;
3.1.5 Orgéos auxiliares da Justica do Trabalho

4. Jurisdicao e Competéncia da Justica do Trabalho
4.1 Competéncia e Jurisdi¢cao Internacional.
4.2 Competéncia Interna: Critérios Objetivo, Territorial e Funcional
4.3 Competéncia em Razdo das Pessoas
4.4 Competéncia em Razao da Matéria
4.5 Competéncia em Razao do Lugar
4.6 Competéncia em Dissidios Coletivos
4.7 Competéncia Funcional

5. Conflitos Trabalhistas e suas Formas de Solucao:
5. Formas de Solucao dos Conflitos Trabalhistas:
5.1 Comissodes de Conciliagao Prévia
5.2 Heterocomposicao: mediacéo, arbitragem e jurisdicao

6. Atos, Termos e Prazos Processuais
6.1 Termo
6.2 Prazos Processuais
6.3 Comunicacao dos Atos Processuais

7. Acao Trabalhista
7.1. Natureza Juridica da Acao
7.2 Elementos da Acéo
7.3 Condicoes da Acao
7.4 Classificagao das Agdes Trabalhistas: dissidios individuais e coletivos

8. Nulidades Processuais

8.1 Conceito

8.2 Vicios
8.2.1 Inexisténcia
8.2.2 Nulidade absoluta
8.2.3 Nulidade relativa
8.2.4 Anulabilidade
8.2.5 Irregularidades




9. Partes, Representacao e Procuradores
9.1 Denominacao
9.2 Capacidade
9.3 Representacao
9.4 lus Postulandi
9.5 Sucessao Processual
9.6 Substituicao Processual

10. Intervencao de Terceiros
10.1 Conceito
10.2 Classificacao
10.3 Tipologia
10.4 Espécies

2° BIMESTRE

11. Dos Dissidios Individuais
11.1 Classificacao das A¢des Individuais
11.2 A¢oes de Conhecimento
11.3 Acoes Executivas
11.4 Agdes Cautelares

12. Processo e Procedimento
12.1 Nogdes Gerais
12.2 Sujeitos do processo
12.3 Pressupostos processuais
12.4 Processo e Procedimento
12.5 Tipos de Procedimento no Processo do Trabalho:
12.6 Procedimento Comum: ordinario, sumario e sumarissimo
12.7 Procedimentos Especiais.

13. Da Fase Postulatoria:

13.1 Peticao Inicial
13.1.1 Requisitos da Peticao Inicial
13.1.2 Aditamento da Peticao Inicial
13.1.3 Indeferimento da Petic&o Inicial
13.1.4 Inépcia da Inicial

13.2 Resposta do Réu
13.2.1 Modalidades de defesa e espécie de respostas:
13.2.1.1 Excecbes
13.2.1.2 Contestacao
13.2.1.3 Reconvencéao

13.3 Audiéncia Trabalhista
13.3.1 Presenca do Juiz e Servidores nas Audiéncias
13.3.2 Registro das Audiéncias
13.3.3 Audiéncia de Conciliacao e Julgamento
13.3.4. Comparecimento das Partes
13.3.5 Comparecimento das Testemunhas
13.3.6 Conceito de Conciliagao
13.3.7 Propostas de Conciliagao
13.3.8 Acordo e Termo de Conciliacao




14. Das Provas

14.1 Principios

14.2 Objetivo da Prova

14.3 Onus da Prova
14.3.1 Depoimento Pessoal
14.3.2 Documentos
14.3.3 Testemunhas
14.3.4 Pericia

14.4 Inspecao Judicial

14.5 Prova Emprestada

15. Das Alegacoes ou Razoes Finais, Sentenca e Coisa Julgada
15.1 Alegacdes Finais
15.2 Sentenca
15.3 Coisa Julgada

16. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de Insercdo do
Curso.

[V - ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo incentivada a
participacdo dos alunos nos questionamentos e discussdes apresentadas, acompanhadas de
metodologias que privilegiam a integragcao entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos,
analise de jurisprudéncia, elaboracao de trabalhos praticos e producao de textos, realizagao de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com professores
convidados, profissionais da area e/ou de areas afins), quando pertinente.

O curso é ministrado em no MINIMO 40 (quarenta) encontros NO SEMESTRE com aulas
expositivas e seminarios com incentivo a participacao do aluno no questionamento e
discussao.

| VI- AVALIAGAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de Provas Regimentais - PR; Simulado — SIM;
Seminarios — SEM, e Atividades Desenvolvidas em Sala de Aula - ADSA, conforme solicitagéo
da professora da disciplina, tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracao
entre teoria e pratica.

O aluno SERA avaliado bimestralmente, levando-se em consideracéo:
- interesse;

- frequéncia as aulas e atendimento as solicitacdes;

- cumprimento de prazos;

- desempenho nas tarefas atribuidas;

- levantamento bibliografico;

- ficha de acompanhamento (controle da professora).

1 - Provas Regimentais (PR) com o valor de 7,0 (sete) pontos para A1 e 5,0 (cinco) pontos
para A2, no horario da aula dentro do periodo de provas SEMPRE respeitando o calendario
académico.

2 - SIMULADO (SIM) antes de cada prova regimental bimestral, com valor total de 2,0 (dois)
pontos, a ser somado na imediatamente posterior avaliacao bimestral.




3 - Seminarios (SEM) serdo realizados, conforme orientagdo da professora, antes de cada
prova regimental bimestral, com valor de 3,0 (irés) pontos, a ser somado na imediatamente
posterior avaliagdo bimestral (A2).

4 - Atividades Desenvolvidas em Sala de Aula (ADSA) seréo realizadas em sala de aula com a
supervisao direta da professora, com valor de 1,0 (um) ponto, a ser somado na imediatamente
posterior avaliagdo bimestral (A1).

AVALIACAO 12 BIMESTRE
Para compor média de A1: PR (7,0) + SIM (2,0) + ADSA (1,0) = 10,0

- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM SALA DE AULA (ADSA): sao atividades propostas
pela professora no decorrer do bimestre, preferencialmente em sala de aula. Valor 1,0 (um)
ponto.

- SIMULADO (SIM): (dia_13 de setembro): o simulado sera elaborado pela Coordenacao do
Curso com o auxilio de todos os professores e aplicado em sala de aula. Valor 2,0 (dois)
pontos.

- Prova Regimental (A1): (dia_20 de setembro): em sala de aula, individual, escrita, sem
consulta sobre os tépicos das aulas ministradas até o dia 18 de setembro. Valor 7,0 (sete)
pontos.

Seré divulgado pela coordenacéo do curso o horario especial para a aplicacao das provas.

AVALIACAO 22 BIMESTRE
Para compor média de A2: PR (5,0) + SIM (2,0) + SEM (3,0) = 10,0

- Seminarios (SEM): (dias 05 - 08 - 12 - 15 e 19 de novembro): a pesquisa e o trabalho
manuscrito serdo realizados extra sala de aula, e nas referidas datas serdo realizados os
seminarios avaliativos abordando os seguintes temas: RESPOSTAS DO REU; AUDIENCIA
TRABALHISTA; DAS PROVAS; DAS ALEGACOES FINAIS; SENTENCA e COISA JULGADA.
Valor 3,0 (trés) pontos.

Simulado (SIM) (dia_14 _de novembro): o simulado sera elaborado pela Coordenagao do
Curso com o auxilio de todos os professores e aplicado em sala de aula. Valor 2,0 (dois)
pontos.

- Prova Regimental (A2): (22_de novembro) em sala de aula, individual, escrita, sem
consulta, sobre 0 TODOS os tépicos abordados no semestre. Valor 5,0 (cinco) pontos.
Sera divulgado pela coordenacdo do curso o horario especial para a aplicacéo das provas.

Nas avaliacOes, serao considerados os seguintes itens: organizacao de ideias, coesao,
correcao ortografica, dominio do conteudo.

[ VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacao das leis do trabalho. Sao Paulo: 39° Ed,
Saraiva, 2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense, modelos
e peticdes, recursos, sentencgas e outros. Sao Paulo: 28° Ed, Atlas, 2008.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: 29°
Ed, Saraiva, 2014.




‘ VIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Cédigo de Processo Civil, Legislacdo Trabalhista
e Processual Trabalhista, Legislacdo Previdenciaria, Constituicado Federal./obra coletiva de
autoria da Editora Revista dos Tribunais. 102 ed. Rev., ampl. E atual. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2009. — (RT Mini Cédigos)

CASELLA, José Erasmo. Manual de pratica forense: processo civil. 72 ed. rev. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

DUARTE, Radson Rangel Ferreira. Processo de Conhecimento. Goiania: AB, 2001.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. Sao
Paulo: LTr, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas,2009 —
(Série Fundamentos Juridicos).

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,2005.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. O Processo na Justica do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia
e simulas. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2008.

SUSSEKIND. Arnaldo [et.al.]. Instituicoes de Direito do Trabalho, vol. Il. 222 ed. Sdo Paulo: Ltr,
2005.
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provas.
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- Prova Regimental

- Aula expositiva
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Avaliar a aquisicdo do
conteudo.
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03

06

10
13

17

- Tomada de consciéncia

- Aplicacao Substitutivas
(Horario Especial 3h/a)

- Entrega e corregéo das
provas.
- Revisdo Exame Final

- Aplicacao Substitutivas
(Horario Especial 3h/a)

-Aula Expositiva

- Prova Regimental

-Aula Expositiva

- Prova Regimental

e Substitutivas: Prova escrita
individual sem consulta, com
questoes subjetivas e
objetivas, abordando todo o
conteudo ministrado no
semestre, Valor 10,0 pontos.

o Exame Final: Prova escrita
individual sem consulta, com
questoes subjetivas e
objetivas, abordando todo o
conteudo ministrado no
semestre, Valor 10,0 pontos.

- Todos os trabalhos para correcao deverao ser entregues de acordo com as NORMAS DA

ABNT.

- PROIBIDO O USO DE CELULARES EM SALA DE AULA, observando que sempre que
tocar/atender sera computado pontos negativos para o aluno, e 0 mesmo estara sujeito as
penalidades por nao cumprimento de normas.

- As ATIVIDADES AVALIATIVAS somente serao recebidas pela professora desde que sejam
cumpridos os prazos estipulados/agendados, conforme Plano de Ensino e Plano de Aulas
em questdo, ou seja, nao serdo recebidas apos a data marcada, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado.

P ESTE PLANO ESTA SUJEITO A ALTERACOES NO DECORRER DO SEMESTRE.

Professora: Rosangela de Paiva Leao Cabrera
Disciplina: Direito do Trabalho |
22 Semestre de 2018




